ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к решению Совета Новотитаровского

сельского поселения Динского района

от 25.09.2025 № 78-19/05
   ПРИЛОЖЕНИЕ

  к решению Совета Новотитаровского
   сельского поселения Динского района

   от  11.12.2017 г. № 187-45/03
Положение об оплате труда главы Новотитаровского сельского поселения Динского района и муниципальных служащих 

администрации Новотитаровского сельского поселения 
Динского района
1. Общие положения
Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, со статьей 22 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 20 Закона Краснодарского края от 08.06.2007 г. №  1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», с Уставом Новотитаровского сельского поселения Динского района в целях обеспечения социальных гарантий и упорядочения оплаты труда главы Новотитаровского сельского поселения Динского района, муниципальных служащих администрации Новотитаровского сельского поселения Динского района и определяет их денежное содержание.

2. Оплата труда главы Новотитаровского сельского поселения Динского района
2.1. Оплата труда главы Новотитаровского сельского поселения Динского района производится в виде должностного оклада (приложение № 1 к настоящему Положению), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты). 

2.2. Дополнительные выплаты главе Новотитаровского сельского поселения Динского района:

2.2.1. К дополнительным выплатам относятся: 
- ежемесячное денежное поощрение; 
- премия по итогам работы за месяц и год; 
- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи.

2.2.2. Ежемесячное денежное поощрение.
Ежемесячное денежное поощрение выплачивается согласно приложению № 3 к настоящему Положению.

2.2.3. Премии по итогам работы за месяц и год.

Премия выплачивается по итогам работы за месяц (квартал) и год в пределах фонда оплаты труда на основании распоряжения администрации Новотитаровского сельского поселения Динского района.
Премия за месяц подлежит выплате в размере 0,85 должностного оклада.

Премия по итогам работы за год выплачивается в пределах сложившейся экономии фонда оплаты труда и максимальными размерами не ограничивается.

2.2.4. Единовременная выплата и материальная помощь.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере четырех должностных окладов, выплачивается за счет средств фонда оплаты труда главы Новотитаровского сельского поселения.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска начисляется один раз в год на основании распоряжения администрации Новотитаровского сельского поселения Динского района об убытии в ежегодный оплачиваемый отпуск.

Материальная помощь выплачивается в пределах средств фонда оплаты труда в течение календарного года по распоряжению администрации Новотитаровского сельского поселения. Выплата производиться в следующих случаях:

- при рождении ребенка – 10 тыс.рублей;

- заключении брака (свадьбы) – 10 тыс.рублей;

- юбилейной даты – 5 тыс.рублей;
- при уходе на пенсию по старости – 10 тыс.рублей;

- смерти работника – 10 тыс.рублей;

- смерти близкого родственника (мать, отец, сын, дочь, супруг(а)) – 10 тыс.рублей.

Материальная помощь выплачивается по заявлению при предоставлении соответствующих копий документов (свидетельство о рождении, свидетельство о браке, свидетельство о смерти и т.д.).

В случае смерти, материальная помощь выплачивается супругу(е), одному из родителей, детям или иному лицу, оплачивающему похороны.

Общая сумма материальной помощи, выплачиваемой в календарном году максимальными размерами не ограничена.

2.3. Размер должностного оклада ежегодно увеличивается (индексируется) в соответствии с решением Совета Новотитаровского сельского поселения Динского района с учетом уровня инфляции (потребительских цен).

При увеличении (индексации) денежного вознаграждения его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения. 
2.4. Главе Новотитаровского сельского поселения производятся другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами в пределах фонда оплаты труда главы Новотитаровского сельского поселения Динского района.

3. Оплата труда муниципальных служащих администрации Новотитаровского сельского поселения Динского района

3.1. Оплата труда муниципальных служащих администрации Новотитаровского сельского поселения Динского района производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад) и месячного оклада муниципального служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином муниципальной службы (далее – оклад за классный чин), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты). 

3.2. Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются согласно приложению № 1 к настоящему Положению. 
3.3. Размеры окладов за классный чин муниципальных служащих устанавливаются согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

3.4. Размеры окладов денежного содержания по должностям муниципальной службы ежегодно увеличиваются (индексируются) в соответствии с решением Совета Новотитаровского сельского поселения Динского района с учетом уровня инфляции (потребительских цен).

При увеличении (индексации) размеров окладов денежного содержания по должностям муниципальной службы размеры окладов подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
4. Дополнительные выплаты муниципальным служащим администрации Новотитаровского сельского поселения 
Динского района
4.1. К дополнительным выплатам муниципального служащего относятся: 
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе; 
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы; 
- ежемесячное денежное поощрение; 
- премия по итогам работы за месяц и год; 
- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.

Муниципальным служащим производятся другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами и выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.

4.1.1. Надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе.

Надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе муниципальным служащим выплачивается ежемесячно и устанавливается в размерах:
	№ п/п
	При стаже муниципальной службы:   
	    Размер  надбавки (в процентах)

	 1
	от 1 года до5 лет 
	                                  10

	 2
	от 5 лет до 10 лет       
	                                  15

	 3
	от 10 лет до 15 лет   
	                                  20 

	 4
	свыше 15 лет 
	                                  30


4.1.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы

Ежемесячные надбавки к должностным окладам муниципальным служащим за особые условия муниципальной службы (напряженность, специальный режим работы) устанавливаются один раз в год в начале календарного года распоряжением главы Новотитаровского сельского поселения Динского района. 

Лицам, вновь поступившим на муниципальную службу и отработавшим неполный месяц, надбавки за особые условия муниципальной службы выплачиваются пропорционально отработанному времени.

Надбавки выплачиваются в размерах:

а) по главной группе должностей муниципальной службы – от 120 до 150 процентов должностного оклада;

б) по ведущей группе должностей муниципальной службы – от 90 до 120 процентов должностного оклада;

в) по старшей группе должностей муниципальной службы – от 60 до 90 процентов должностного оклада;

г) по младшей группе должностей муниципальной службы – до 60 процентов должностного оклада.
4.1.3. Ежемесячное денежное поощрение.
Ежемесячное денежное поощрение выплачивается согласно приложению № 3 к настоящему Положению.

Ежемесячное денежное поощрение к должностным окладам муниципальным служащим устанавливаются один раз в год в начале календарного года распоряжением администрации Новотитаровского сельского поселения Динского района. 

4.1.4. Премии по итогам работы за месяц, квартал и год.
Премирование муниципальных служащих производится за выполнение особо важных и сложных заданий с учетом обеспечения задач и полномочий, возложенных на органы местного самоуправления, качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей.

Выплата премий производится в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами не ограничивается.
Конкретный размер премии по итогам работы за месяц (квартал, год) в сумме устанавливается распоряжением администрации Новотитаровского сельского поселения и максимальными размерами не ограничивается.


Основными показателями, учитываемыми при выплате премии являются:


личный трудовой вклад в общие результаты работы и качество труда;


отсутствие фактов нарушения трудовой, исполнительской дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка;


компетентность, инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда.


Премия исчисляется за фактически отработанные дни в отчетном периоде, за исключением нахождения муниципальных служащих в основном и дополнительных оплачиваемых отпусках, отпуске без сохранения заработной платы, учебном отпуске, отпуске по беременности и родам и отпуске по уходу за ребенком.


Премия не начисляется муниципальным служащим за период отсутствия на работе по болезни, по уходу за больным ребенком.


Вновь принятым муниципальным служащим, отработавшим неполный рабочий месяц, премия не выплачивается.

При увольнении муниципальным служащим, отработавшим неполный рабочий месяц,  премия не выплачивается.


Муниципальные служащие могут быть лишены премии либо её размер может быть уменьшен в случаях:


несвоевременного или некачественного выполнения задания, документов находящихся на контроле, правовых актов и письменных поручений представителя нанимателя;


ненадлежащего выполнения служебных обязанностей;


нарушения трудовой дисциплины.


При недостаточности годового премиального фонда на выплату премии могут быть направлены средства, сложившиеся в результате экономии по фонду оплаты труда муниципальных служащих.

4.1.5. Единовременная выплата и материальная помощь.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается за счет средств фонда оплаты труда в размере 4 должностных окладов. Указанная выплата производится один раз в год по соответствующему заявлению работника на имя главы Новотитаровского сельского поселения. Единовременная выплата может производиться при использовании работником одной из частей ежегодного оплачиваемого отпуска. В случае, если работник не использовал в течение года свое право на отпуск, данная единовременная выплата производится в конце года.

Материальная помощь выплачивается в пределах средств фонда оплаты труда в течение календарного года по распоряжению администрации Новотитаровского сельского поселения. Выплата производиться в следующих случаях:

- при рождении ребенка – 10 тыс.рублей;

- заключении брака (свадьбы) – 10 тыс.рублей;

- юбилейной даты – 5 тыс.рублей;
- при уходе на пенсию по старости – 10 тыс.рублей;

- смерти работника – 10 тыс.рублей;

- смерти близкого родственника (мать, отец, сын, дочь, супруг(а)) – 10 тыс.рублей.

Материальная помощь выплачивается по заявлению работника при предоставлении соответствующих копий документов (свидетельство о рождении, свидетельство о браке, свидетельство о смерти и т.д.).

В случае смерти работника, материальная помощь выплачивается супругу(е), одному из родителей, детям или иному лицу, оплачивающему похороны.

Общая сумма материальной помощи, выплачиваемой в календарном году конкретному работнику и максимальными размерами не ограничена.

5. Формирование фонда оплаты труда
5.1. При формировании годового фонда оплаты труда главы Новотитаровского сельского поселения Динского района сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностного оклада, предусматриваются средства для выплаты:

- ежемесячного денежного поощрения в размере семидесяти двух должностных окладов;

- премии по итогам работы за месяц и год в размере тридцати окладов;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного отпуска в размере и материальной помощи в размере четырех должностных окладов.

5.2. При формировании годового фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты:

- оклада за классный чин в размере трех должностных окладов;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере двух должностных окладов;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере пятнадцати должностных окладов; 

- премий по итогам работы за месяц и год в размере двадцати шести должностного оклада;

- ежемесячного денежного поощрения в размере пятидесяти пяти должностных окладов;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи в размере четырех должностных окладов.

5.3. Глава Новотитаровского сельского поселения Динского района вправе перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренным пунктом 5.2. настоящего положения.
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